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ВЛИЯНИЕ ГРУППЫ СВЕРСТНИКОВ НА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
САМООПРЕДЕЛЕНИЕ ШКОЛЬНИКА
Введение 

Выбор профессии – важное решение, которое нужно принять в подростковом возрасте, ведь от правильного выбора профессии во многом зависит удовлетворенность человека своей жизнью. Сознательный выбор профессии происходит с ориентацией человека на имеющиеся у него социальные ценности. Многие выбирают профессию в зависимости от того, в какой степени она может обеспечить их материальное благополучие. 

Ряд подростков выбирают профессию из-за интереса к ней, и нередко этот интерес имеет романтический характер, навеянный литературой, телепередачей, увиденным фильмом. Бывает, что такой выбор, основанный на поверхностном, чисто внешнем впечатлении или подкрепленный советами родителей, друзей оказывается удачным. Но романтика быстро улетучивается, и остаются суровые будни, к которым человек не готов ни морально, ни физически, ни по своему психическому складу. 

Поэтому актуально исследование влияния группы сверстников на профессиональное самоопределение школьника – ведь прежде, чем помочь подростку сделать правильный выбор, необходимо разобраться, какие факторы влияют на этот выбор. 

Цель: 
Исследование сформированности  профессионального самоопределения учащихся 11 класса и влияния на их выбор факторов социальной среды, в частности группы сверстников. Сравнение статистических данных 2001 и 2011 годов.
Задачи: 

1. Определить сущность профессионального самоопределения на основе анализа психолого-педагогической литературы по проблеме. 

2. Исследовать профессиональные интересы учащихся для выявления сформированности их профессиональных намерений: 

· подбор серии методик и диагностик, направленных на определение профессионального типа учащихся, его сформированности; 

· анализ результатов психологических методик. 

3. Рассмотреть влияние различных факторов социальной среды на профессиональное самоопределение школьников на основе анализа психолого-педагогической и профориентационной литературы по проблеме, в частности: 

· влияние семьи; 

· влияние школы (педагогов); 

· влияние группы сверстников (школьный класс, друзья). 

4. Исследовать влияние группы сверстников на профессиональное самоопределение школьника, как одного из факторов  социальной среды: 

· разработать адаптированный вариант анкеты для выявления влияния группы на профессиональное самоопределение школьника; 

· провести исследование на группе учащихся 11 класса в количестве тридцати семи человек, используя адаптированный вариант анкеты; 

· Провести серию методик, подтверждающих высокую степень конформности большинства учащихся и зависимости от мнения группы 

5. Выявить взаимосвязь между степенью конформности учащегося и влиянием на него группы сверстников при выборе профессии (определить степень корреляции). 

6. Подвести итоги: 

· проанализировать и обобщить результаты проведенного исследования;

· сравнить данные 2001 и 2011 года; 

· сформулировать выводы, подтверждающие или опровергающие гипотезу. 

Гипотеза: 

Различные факторы социальной среды, в частности группа сверстников, влияют на профессиональное самоопределение школьника в зависимости от степени его конформности, т.е. чем выше уровень конформности, тем сильнее ребенок подвержен влиянию группы. Есть возможность коррекции этого влияния, т. е. увеличение позитивного влияния группы. 

Основные методы работы: 

1. Эмпирические 
- Психодиагностические методы – Методы эксперимента 

- Методы обработки данных: количественный, качественный, графический 

2. Теоретические 

- Анализ и синтез 

- Индукция и дедукция
- Классификация и систематизация 

Новизна работы: 

1. Теоретическая - исследование влияния факторов социальной среды на профессиональное самоопределение школьника в зависимости от уровня его конформности. 

2. Методическая новизна - разработка адаптированного варианта анкеты для выявления влияния группы сверстников на профессиональное самоопределение школьника. 

3. Практическая новизна - была предпринята попытка апробирования методик на выборке 30 человек (учащихся 11-х классов) за 2 периода – 2001 и 2011 год и сравнительный анализ этих данных
Объект исследования: 
· группа учащихся 11-х классов 2002 года выпуска;
· группа учащихся 11-х классов 2012 года выпуска.

Предмет исследования: 
· влияние  группы сверстников на профессиональный выбор школьника; 

· уровень конформности учащихся. 

1. Влияние факторов социальной среды на профессиональное самоопределение школьника 

1.I.Сущность профессионального самоопределения 

Профессиональное самоопределение – многомерный и многоступенчатый процесс, который можно рассматривать под разными углами зрения. Во-первых, как серию задач, которые общество ставит перед формирующейся личностью и которые эта личность должна последовательно разрешить в течение определенного периода времени. Во-вторых, как процесс поэтапного принятия решений, посредством которых индивид формирует баланс между своими предпочтениями и склонностями, с одной стороны, и потребностями существующей системы общественного разделения труда -с другой. В-третьих, как процесс формирования индивидуального стиля жизни, частью которого является профессиональная деятельность. 

Эти три подхода подчеркивают разные стороны дела: первый исходит из запросов общества, третий - из свойств личности, второй предлагает способы согласования того и другого. Вместе с тем они взаимодополняемы  (первый - преимущественно социологический;  второй - социально-психологический; третий – дифференциально - психологический).

Первая - стадия фантазии, которая продолжается у ребенка до 11-летнего возраста. В этот период дети воображают, кем они хотят быть, независимо от реальных потребностей, способностей, подготовки, возможности получить работу по данной специальности или иных реалистических соображений. Они хотят быть летчиками, учителями, докторами, врачами и. т. п.       

Вторая стадия - гипотетическая. Она длится с 11 до 17 лет возраста и подразделяется на четыре периода. В период интереса, с 11 до 12 лет, дети делают свой выбор, руководствуясь, главным образом, своими склонностями и интересами. Разные виды деятельности сортируются и оцениваются с точки зрения интересов подростка («Я люблю исторические 
романы, стану-ка я историком»), Это переходный период от выбора на основе фантазий к гипотетическому выбору. Второй период - период способностей, имеет место в возрасте примерно от 13 до 14 лет. В это время подростки больше узнают о требованиях, предъявляемых данной профессией, приносимых ею материальных благах, а также о различных способах обучения и подготовки. Однако в первую очередь они думают о своих способностях применительно к требованиям той или иной профессии (<<У меня хорошо идет математика, не заняться ли ею?»). В течение третьего периода, периода оценки, от 15 до 16 лет, молодые люди пытаются «примерить» те или иные профессии к собственным интересам и ценностям, сопоставляют предъявляемые данной специальностью требования со своей ценностной ориентацией и реальными возможностям (<<Я хочу помогать больным людям, стану врачом»; «Хочу много зарабатывать. Какая профессия отвечает этому требованию? »). Последний, четвертый период, приходящийся на возраст около 17 лет, - это переходный период, в течение которого осуществляется переход от гипотетического подхода к выбору профессии к реалистическому, под давлением со стороны школы, сверстников, родителей, коллег и прочих обстоятельств на момент окончания среднего учебного заведения. 
Третья стадия - реалистическая. В течение этой стадии, в возрасте от 17 лет и старше, подростки стараются принять окончательное решение - выбрать профессию. Эта стадия делится на период исследования (17-18 лет), когда прилагаются активные усилия для приобретения более глубоких знаний и понимания;  период кристаллизации (между 19 и 21 годами), во время которого значительно сужается диапазон выбора и определяется основное направление будущей деятельности, и период специализации, когда общий выбор, например, 
профессии физика, уточняется выбором конкретной узкой специализации. 

Другие исследования в целом подтверждают эту теорию (теория Гинзберга), хотя имеются различия в определении хронологии стадий. Эти исследования показывают, что некоторые молодые люди определились в  выборе еще до окончания 11-го класса, тогда как другие не сделали этого даже после окончания средней школы. Поэтому бывает довольно трудно определить точные возрастные границы описанных Гинзбергом периодов. Некоторые 
подростки еще совсем в юном возрасте демонстрируют высокий уровень зрелости в вопросе выбора профессии, к другим эта зрелость приходит с течением времени. Однако есть молодые люди, которые так и не проявляют зрелости, необходимой, чтобы соотнести свои интересы и способности, подготовку с возможностью получить работу. Некоторые из них продолжают менять профессии, даже будучи взрослыми. 

Уровень социальных притязаний школьника и выбор той или иной конкретной специальности в немалой степени зависят от объективных условий. Прежде всего, это социальное положение, материальное благосостояние семьи и особенно уровень образования родителей. Дети из более обеспеченных и образованных семей обычно склонны идти по стопам родителей, во всяком случае, хотят остаться в той же социально-профессиональной группе. Другие, напротив, стремятся повысить свой социально-профессиональный статус, 
получить более высокое  образование и квалификацию, чем их родители, и последние сами подталкивают их в этом направлении. При этом образовательный уровень родителей важнее, нежели материальное благосостояние. Судя по многолетним социологическим данным, чем выше уровень образования родителей, тем больше вероятность, что их дети 
собираются продолжить учебу после школы и что эти их планы будут реализованы. 

Многое зависит также от социальной престижности профессий. Престиж той или иной профессии в общественном мнении обычно находится в обратном отношении к ее массовости. Космонавтов требуется значительно меньше, чем разнорабочих.

Динамика престижа профессий - дело тонкое. То, что в 1980-х годах резко упали конкурсы в инженерные и повысились в торговые Вузы, можно объяснить материальными трудностями и многолетней недооценкой инженерного труда. Но огромные конкурсы на гуманитарные факультеты, хотя работа по этим специальностям заведомо плохо оплачивается, вряд ли можно объяснить чисто экономически. Скорее это связано с ростом гуманитарных 
интересов у молодежи, несмотря на весь ее кажущейся практицизм. 

Выбор профессии – сложная психологическая задача. Ее можно решить тремя способами, в основе которых лежат различные теоретические подходы. Первый подход исходит из идеи стабильности и практической неизменности индивидуальных качеств, от которых зависят способы и успех деятельности; акцент делается, с одной стороны, на отборе и подборе людей, наиболее подходящих для той или иной работы, а с другой - на подборе работы 
наиболее соответствующей индивидуальным качествам того или иного человека. 

Второй подход исходит из идеи направленного формирования способностей, полагая, что у каждого человека выработать нужные качества. 

Общий методологический недостаток этих подходов в том, что индивидуальность и трудовая деятельность рассматриваются как независимые и противостоящие друг другу дисциплины, одна из которых обязательно подчиняет себе другую. 

Существует, однако, третья возможность - ориентация на формирование индивидуального стиля деятельности. Эта концепция основана на следующих предпосылках: 

1. Признается, что есть стойкие, практически невоспитуемые личные (психологические) качества, существенные для успеха деятельности. 
2. Возможны разные по способам, но равноценные по конечному эффекту (продуктивности труда) варианты приспособления к условиям профессиональной деятельности. 

3. Имеются возможности преодоления слабой выраженности отдельных способностей за счет их развития или компенсации посредством других способностей или способов работы (сниженную скорость реагирования можно компенсировать повышенным вниманием,' предусмотрительностью; понижение активности в монотонной обстановке можно компенсировать разнообразием деятельности (смена порядка действий или фантазирование). 

4. 
Формирование способностей необходимо вести 
с учетом индивидуального своеобразия личности, т. е. внутренних условий развития, наряду с учетом внешних условий (предметной и микросоциальной среды)». 

В выборе профессии очень важна профессиональная консультация. Однако подавляющее большинство старшеклассников выбирают профессию более или менее стихийно. 

В.Н. Шубкин провел эксперимент под названием «Цена пророков» [11, 199]. Суть его состояла в том, что весной, перед окончанием школы, выпускников опрашивали, каким они видят ближайшее будущее, какую профессию изберут, где будут работать или учиться и т.д. Те же вопросы задавали одноклассникам (каждый давал прогноз о каждом), учителям и родителям. Через полгода социологи выяснили, как фактически сложилась судьба выпускников, и подсчитали, сколько очков «выбила» каждая группа «пророков»: сами выпускники, их одноклассники, учителя и родители. Наиболее точными оказались предсказания одноклассников. Учителя, как и родители, оказались неважными пророками». 

Сходная ситуация сохранялась и в середине 1980-х годов. По данным Н.О. Сипачева (1987), среди московских школьников, осуществивших выбор будущей профессии к моменту окончания XI класса, наибольшее влияние на выбор оказали друзья, а влияние родителей, центров профориентации и школы было значительно меньшим. 

Существенные факторы профессионального самоопределения – возраст, в котором делается выбор профессии, уровень информированности и уровень притязаний молодого человека . 

Хотя раннее и твердое самоопределение обычно считается фактором положительным, оно тоже имеет свои издержки. Подростковые увлечения нередко обусловлены случайными факторами. Подросток ориентируется только на содержание и внешний престиж профессиональной деятельности, не замечая других ее аспектов (например, что геолог должен полжизни проводить в экспедициях, что историю интересно изучать, но возможности применения этой специальности, если ты не хочешь быть школьным учителем, довольно ограничены, и. т. п.). К тому же мир профессий, как и все остальное, в этом 
возрасте часто кажется черно-белым. Категоричность выбора и нежелание рассмотреть другие варианты и возможности часто служат своего рода психологическим защитным механизмом, средством уйти от мучительных сомнений и колебаний. В будущем это может привести к разочарованию. К тому же ранняя профессионализация часто связана с неблагоприятными семейными условиями, низкой успеваемостью и другими факторами, снижающими уровень сознательности и добровольности выбора. 

Очень важен уровень информированности старшеклассников будущей профессии и себе. Наши юноши и девушки плохо знают круг профессий, из которых им предстоит выбирать, и конкретные особенности каждой профессии, что делает их выбор в значительной мере случайным. Нередко эта неинформированность сохраняется даже на вузовской скамье.

Выбор профессии отражает определенный уровень личных притязаний, включающих оценку своих объективных возможностей (человеку, который в детстве не учился музыке, трудно поступить в консерваторию) и оценку своих способностей. Кроме того, на него влияет часто не осознаваемый самим субъектом уровень требований, предъявляемых им к профессии. У 15-17-летних юношей и девушек уровень притязаний часто завышен. Это нормально 
и даже полезно, так как стимулирует молодого человека к росту и преодолению трудностей. Гораздо хуже, если уровень притязаний занижен, и молодой человек ни к чему особенно не стремится, довольствуясь тем, что само идет к нему в руки. Но как избежать травм вследствие первых жизненных неудач, например, при попытке поступления в Вуз? 

Некоторым молодым людям кажется, что произошла непоправимая катастрофа; все их жизненные планы рухнули и т.д. Но социологические исследования показывают, что те, кто всерьез ориентирован на продолжение образования, могут реализовать жизненные планы несколько позже. Однако не все придерживаются первоначальных ориентаций. 

Чем старше люди, тем больше разветвляются их жизненные пути, а параллельно этому меняются их жизненные ориентации. Те, кто хотел поступить и поступил в Вуз, сначала кажутся удовлетворенными. Но у тех, кто выбрал профессию не вполне продуманно, в дальнейшем часто возникают трудности: один не справляется с учебой, другой разочаровывается в специальности, третий сомневается в правильности выбора Вуза.

Иногда неудовлетворенность – кризисная точка в развитии, которая пройдет, когда начнется практическая работа. Но на работе молодого специалиста подстерегают новые трудности. Один не справляется с высоким уровнем ответственности, другой, напротив, обнаруживает, что должностные требования значительно ниже уровня полученного им образования, и. т. п. Отсюда следует, что «вузовский» вариант развития отнюдь не бесконфликтен. 

Столь же многоцветны и другие жизненные потоки. В ранней юности человеку кажется, что он сам выбирает свой жизненный путь, хотя на его выбор влияют и воспитание, и факторы социальной среды, о которых более подробно речь пойдет далее, и многое другое. По окончании школы влияние внеличностных факторов становится еще заметнее. 

Принадлежность к тому или иному потоку дифференцирует собственные ценностные ориентации личности, в частности ее отношение к образованию. Молодые люди, окончившие Вуз, выше всех остальных ценят образование преимущественно как средство сделать жизнь более содержательной, интересной. Среди работающих преобладает мнение, что смысл образования в том, чтобы приносить больше пользы обществу. Но среди 
них больше всего и скептиков, полагающих, что образование - просто дань моде.  

Таким образом, каждый из потоков начинает вырабатывать свой специфический взгляд, который оправдывает и возвышает реальную сегодняшнюю социальную позицию личности. Это сказывается и на оценке разных профессий. У 17 -летних она, как уже говорилось, контрастная, «черно-белая», абстрактная. А 25-летние уже соотносят оценку с собственным  жизненным путем. Здесь очень много разных вариантов. По данным В.Н. Шубкина, через семь лет после окончания школы удовлетворенность своим положением у тех, кто пытался поступить Вуз, но сорвался и пошел работать, оказалась не только не ниже, а даже выше, чем у тех, кто благополучно поступил и окончил Вуз [11, 203]. Что стоит за этими фактами? Может быть, дело в том, что хорошее выполнение относительно простой работы дает 
большее моральное удовлетворение, чем посредственное выполнение сложного 
труда? Или тот, кто раньше начинал работать, больше зарабатывает и чувствует 
себя уже вполне сложившимся человеком, тогда как студент или начинающий 
инженер еще не знает, какой из него получится специалист? А может быть люди, не достигшие своей первой мечты, просто снизили уровень притязаний и черпают удовлетворенность жизнью не в содержании труда, а в чем-то другом, например в материальном благополучии или в духовных интересах, не связанных с профессиональной деятельностью, различных увлечениях и хобби? 

Особенно тревожно, что удовлетворенность своей профессией низка во всех образовательных группах, включая лиц, имеющих высшее образование, на получение которого затрачены огромные средства и личные усилия. За этим - и текучесть кадров, и плохая работа, и множество человеческих драм ...

Независимо от уровня знаний школьников, они нуждаются в специальной профориентационной информации. Школьная программа этих знаний не обеспечивает. Необходимо 
разъяснить 
старшеклассникам непосредственную зависимость будущих профессиональных и жизненных достижений от их готовности к самоотдаче в труде и самостоятельности в реализации жизненных целей. В профориентационной работе важно учитывать не только рациональные моменты, связанные с определением жизненных целей и 
планов, но и эмоциональные особенности личности. 

Эти 
вопросы не имеют однозначных ответов. Неполная удовлетворенность профессией в одном случае может быть причиной плохой работы, а в другом облегчает профессиональную мобильность и смену форм трудовой деятельности. Жизненный путь современного человека - не монотонное движение по однажды проложенной и накатанной колее, где все 
известно заранее. В нем есть и крутые повороты, и перерывы постепенности, и непредсказуемые старты. Это делает нашу жизнь тревожной и беспокойной, но одновременно дает личности новые возможности самореализации. 

1. 2.Факторы социальной среды и их влияние на выбор профессии

Индивидуальная ситуация выбора профессии (проектирования профессионального пути и прежде всего его "старта") при всем разнообразии у каждого человека конкретных жизненных обстоятельств имеет некоторую общую структуру, а именно можно выделить несколько важнейших факторов социальной среды, влияющих на выбор профессии, которые каждому старшекласснику полезно принять во внимание при обдумывании 
профессионального будущего (а педагогу, следовательно, обратить внимание ученика на эту группу факторов, а именно: 

Семья (позиция старших членов семьи или лиц их заменяющих). 

Семья, с одной стороны, является той системой, которая оказывает  очень сильное влияние на профессиональное самоопределение молодежи (и не только в форме прямых воздействий - требований родителей или лиц, их заменяющих, но и в роли реального фактора, косвенно, но закономерно определяющего идеалы, устремления, ценностные ориентации детей). С 
другой стороны, семья является достаточно автономным социальным институтом, "трудноуправляемым", в частности, с позиций школы, педагогики. 

Мир семьи бесконечно разнолик, и этот признак еще более усилился в последние годы в связи с экономическим расслоением нашего общества, отходом многих людей от традиционных "советских" ценностей. Поэтому необходимо каждый раз разбираться, как именно данная семья влияет на "вот этого" ученика. 

В семье проблема профессионального самоопределения осознается и становится предметом серьезных разговоров обычно применительно к старшему школьному возрасту, хотя отдельные родители могут помышлять об этом и применительно к более младшим детям. Еще Н.В. Гоголь оставил нам в "Мертвых душах" поучительную и типичную сценку преждевременного и слабо обоснованного обсуждения в семье вопроса о выборе профессии, а именно, когда Манилов говорит о своем сыне: 

"О, вы еще не знаете его ... у него чрезвычайно много остроумия. Вот меньшой, Алкид, тот не так быстр, а этот сейчас, если что-нибудь встретит, букашку, козявку, так уж у него вдруг глазенки и забегают; побежит за ней следом и тотчас обратит внимание. Я его прочу по дипломатической части. Фемистоклюс, - продолжал он, снова обратясь к нему, - хочешь быть посланником? - Хочу, - отвечал Фемистоклюс, жуя хлеб и болтая головой направо и налево. В это время стоявший позади лакей утер посланнику нос, и очень хорошо сделал, иначе бы капнула в суп препорядочная посторонняя капля". 

Для общей ориентировки в рассматриваемом здесь вопросе, привожу некоторые данные о возможных разновидностях взаимоотношений старших и младших членов семьи в рамках проблемы профессионального самоопределения последних [ 10, с.53 ]. 

· Учащемуся предоставляется свобода выбора, в его решение не вмешиваются. "Пусть будет, кем хочет, лишь бы был хорошим человеком". Или: "Я сама выбирала в молодости, мне никто не помогал, пусть и дети сами выбирают". Здесь по существу уходят от вопроса. Прервав здесь традицию передачи профессионального и жизненного опыта, они, таким образом, оставляют детей в создавшейся для них трудной жизненной ситуации "на волю случая". 

· Родители, взрослые "принимают близко к сердцу" вопрос о будущем ребенка; но в данном случае они согласны со сделанным им выбором профессии и содействуют его реализации (иной раз, движимые родительской любовью, опережают активность своего ребенка, лишая его самостоятельности - организуя круг чтения, круг знакомств, сами ходят в приемные комиссии учебных заведений, чтобы узнавать нужные сведения и пр.) 

·  Взрослые (родители) не согласны со сделанным учащимся выбором: 

а) Знакомы по своему личному опыту с избранной ребенком профессией, активно противодействуют его стремлению выбрать ее и   делают все возможное, чтобы "устроить" сына или дочь по предлагаемой ими (родителями) конкретной специальности.
 б) Знакомы по своему личному опыту с избранной ребенком профессией, противодействуют этому выбору, предлагая «любую другую», но только «не эту» профессию. Так, мама Маши И. (сама медсестра) категорически отвергает выбор дочери, которая тоже хочет стать медсестрой: «Не допущу, чтобы также мучилась, как я. Будь хоть швеей, хоть кем ... ». 

· Родители дают детям в той или иной степени извращенную ориентацию: 

По различным причинам создают у детей неверное представление о своей или знакомой профессии, культивируя у ребенка отношение к будущей работе, не выдерживающее моральных критериев. Так, например, восьмиклассница Инна Ш. уверенно говорит, что будет врачом, «потому что там легко работать», ссылаясь на авторитет и возможную помощь своей матери (врача). Инна полагает, что для поступления в институт ей только придется химию и физику подготовить, остальное «не проблема». 

б) Родители, в сущности, не знакомы с предлагаемой ими ребенку профессией, но активно советуют ее выбрать, «давят», мотивируя тем, что это «интересно», «красиво» и. т. п. 

в) Родители не ограничивают детей в выборе профессии, но «лишь бы в институт», все другие варианты профессионального образования активно отвергают. 

Иногда влияние родителей проявляется не прямо. Родители хотят, чтобы их дети выбрали профессию, по своему статусу относящуюся к той же категории, что и их собственная, или же чтобы ее статус был выше. Например, мать - врач убеждает свою дочь также стать врачом или выбрать другую специальность, но не менее престижную и хорошо оплачиваемую. Если мать является высококвалифицированным специалистом, она может настаивать, чтобы ее дочь выбрала или такую же специальность, или другую, но требующую не меньшей квалификации. Отец - мелкий служащий – может требовать от сына, чтобы тот занял более высокое положение на служебной лестнице и стал руководящим работником. 
Ни один из описанных выше вариантов позиций родителей не способствует правильному выбору профессии их детьми. Родители, поступающие так независимо от способностей, интересов или желаний своих детей, могут обречь их всю жизнь заниматься делом, к которому они совершенно не приспособлены.

Одним из мотивов такого «произвола» со стороны родителей может быть желание видеть, что ребенок приобрел специальность, которой они сами всегда интересовались, но по каким-то причина так и не смогли ее получить. В этом случае родители хотят осуществления своей мечты через детей. Может быть, отец или мать нашли удовлетворение в своей профессии и полагают, что детям она тоже понравится. Другие родители, не ожидая от своих детей больших успехов на каком-либо поприще, дают им невысокое образование, ограничивая, таким образом для них широту возможного профессионального выбора. 

На основе уже имеющегося положительного опыта можно синтезировать и предложить в качестве желательного, например такой вариант позиции родителей: 

· Взрослые создают условия для самостоятельного активного поиска детьми правильных, нравственно обоснованных ответов на вопросы: «С кем (то есть, с какой общностью людей) быть?», «Каким быть?», «Где дальше учиться?», «Где я больше всего буду полезен людям?», 
«Что я смогу дать обществу?» эти вопросы и составляют ядро классического «Кем быть?». 

Для создания названных выше условий взрослые знакомят детей с разнообразием мира профессий, обращают внимание ребенка на «сильные» и «слабые» стороны его индивидуальности, личности с точки зрения обсуждаемых профессий, заботятся о воспитании уважения к труду, к обществу, к человеку, создают возможности для пробы сил в разных направлениях (пусть дети увлекаются разными делами и пусть, если хотят, меняют свои увлечения - ведь это идет «примерка» видов деятельности), обсуждают с детьми их 
профессиональные планы и дают советы (а не предписания), помогают найти дополнительные сведения о предпочитаемых профессиях, специальностях, профессиональных учебных заведениях. Понятно, что в только что приведенном выше пункте изложен идеализированный вариант позиции взрослых.
2.Школа (педагоги). К этой системе можно отнести учителей, школьных педагогов, воспитателей, классного руководителя, школьного психолога, если в школе есть эта ставка. 

У работников школы, как и у всяких людей, могут складываться некоторые стереотипные мнения об учениках, в том числе и связанные с недооценкой их по тем качествам, которые не требуются по тому или иному учебному предмету (скажем, литератор может недооценить мальчика с выраженным интересом к технике и высоким конструктивно-техническим 
интеллектом, но невыраженным интересом к «изящной словесности»). Педагогу надо знать малоприятную для него истину, что ученики иной раз знают друг друга лучше, чем он. 

В работе педагога есть многое: и участие в проектировании будущего профессионального пути подростка, и организация пробы сил в  разных направлениях деятельности, и ориентировка в социальных, экономических, правовых, информационных условиях их развития. Но главное - обновленные откорректированные отношения учащихся к разным профессиональным жизненным путям, новые представления о разнообразных профессиях. 

Иначе говоря, учитель делает не уроки, не мероприятия по профориентации, а некоторые ценные приращения к сознанию, личности, психике школьников. В практике педагога, озабоченного подготовкой детей к будущей жизни, должна осуществляться функция путеводителя, советчика, наставника: а это значит - должны применяться приемы, умения педагогического руководства развивающимся сознанием, различные «техники» педагогического воздействия. Учащийся должен  полагать, что он сам проектирует и строит свой жизненный путь. Но это только повышает требования к профессиональному искусству педагога: руководить сознанием и поведением активного и самостоятельного человека сложнее, чем «тащить» пассивного и не способного принимать решения. 

Профессионально важные человеческие качества надо не только «выявлять», но и «заложить» в человека средствами воспитания, образования, организации его деятельности. Это предполагает активность не только педагога, но и самого подрастающего человека. 

Набор школьных учебных предметов не является очевидным отображением мира профессий. Соотношение содержания школьного образования и мира разнообразных профессий многосвязно опосредованы; и следует признать, что без специального педагогического руководства даже хорошо успевающий школьник не может обрести нужную (полную, разностороннюю) ориентировку в мире профессий, необходимую для самостоятельного обдумывания вариантов своего будущего профессионального «старта» и жизненного пути. 

Педагог должен найти в себе силы в какие-то моменты отстраниться от своих личных пристрастий и радоваться, когда ученик не только стремится и находит себе дело по душе и по плечу - пусть оно и далеко не родственно специальности самого педагога. 

3 .Группа сверстников (школьный класс, друзья) 

Исследования влияния родителей и сверстников на образовательные планы молодых людей (связанные больше с выбором уровня профессии, чем конкретной специальности) дают противоречивые результаты. Большинство молодых людей согласуют свои планы и с родителями и с друзьями. Многие полагают, что жизненные взгляды родителей и сверстников несовместимы, поэтому резкое падение родительского влияния в подростковом возрасте неизбежно. Однако взгляды родителей и сверстников на выбор профессии во многом совпадают, так как их основы закладывались в одном и том же обществе. Как правило, мнение друзей подкрепляет пожелания родителей, потому что молодые люди общаются со сверстниками, цели которых во многом совпадают с целями родителей. 

Подростки нуждаются в поддержке сверстников еще и потому, что какими бы понимающими ни были родители и другие взрослые, их роль всегда ограничена, т.к. подростки только стремятся достичь статуса взрослых, а взрослые уже его достигли. Молодые люди не знают, как им справиться с этой задачей. Но они знают, что предыдущие поколения подростков с ней справились, следовательно, если держаться своих сверстников, которые, в конце концов, «плывут на том же корабле», можно так же добиться успехов на профессиональном поприще. 

1.3. Группа сверстников как один из факторов социальной среды 

В психологическом и социальном развитии подростка, в развитом обществе, где вступление во взрослый мир труда становится все более поздним, взаимоотношения со сверстниками играют важную роль. Но подростки не ориентируются только на родителей или только на сверстников (Sebald, 1989). Одно из объяснений этому - родители и сверстники во многом похожи, поэтому группа сверстников скорее подтверждает родительские ценности, нежели противостоит им. Подростки склонны выбирать друзей, ценности которых похожи на их собственные, поэтому «ценности родителей и сверстников могут в значительной степени совпадать из-за общности их происхождения, социально-экономических условий жизни, образования и даже места жительства» (Cosner and Larson, 1980). 

Многие функции взаимоотношений со сверстниками в юности совпадают с таковыми у младших детей. Они помогают научиться контролировать социальные формы поведения, развивать соответствующие возрасту интересы и навыки, учат сопереживать, вместе решать общие проблемы. Но в этот период взаимоотношения со сверстниками уже носят 
более «взрослый» характер. В этом возрасте поведение молодых людей больше чем прежде зависит от влияния сверстников, поскольку они уже достигли некоторой независимости и их связь с родителями ослабла. Кроме того, в юношеский период отношения с родителями и другими членами семьи нередко сопровождаются самыми противоречивыми чувствами: страстное стремление к независимости переплетается желанием продлить зависимость, возникают конфликты, связанные с различной оценкой социальных форм поведения и 
духовных ценностей. Поэтому во многих сферах жизни молодые люди не заинтересованные и понимающие сверстники могут помочь своим друзьям ролевыми моделями. 

В этом уязвимом возрасте взаимоотношения подростков могут носить и болезненный характер. Например, у подростка, которого отвергает группа, появляется тревожная настороженность по отношению к сверстникам, стремление их избегать. 

Потребность приспосабливаться к сверстникам проявляется уже в ранние школьные годы и к подростковому возрасту значимо увеличивается. Однако после 14-15 лет следует постепенный спад. Одно из исследований, например, выявило, что подростки, склонные к самоуничижению, обладающие невысоким статусом в группе сверстников и низкой самооценкой, в значительно большей степени приспосабливаются к сверстникам (Костанзо, 1970). Девушки несколько более склонны приспосабливаться, чем юноши, кроме тех случаев, когда в группе поощряются отрицательные формы поведения. В подобной 
ситуации более податливыми оказываются юноши. 

А.Е. Личко выделяет несколько видов поведенческих реакций, характерных для подросткового возраста. Среди прочих реакция группирования со сверстниками, которая накладывает большой отпечаток на становление личности ребенка. Существует два типа групп, в которые объединяются дети. Первый тип отличается однополым составом, наличием постоянного лидера, достаточно фиксированной ролью каждого члена группы, 
его твердым местом на иерархической лестнице внутригрупповых взаимоотношений: подчиняемость одним и помыкание другими. Состав этих групп как правило стабилен. Другой тип групп характеризуется нечетким распределением ролей, отсутствием постоянного лидера. Состав этих групп практически всегда нестабилен: одни члены покидают группу по собственному желанию или по принуждению, другие приходят. 
Лидерами в этих группах обычно бывают либо школьники с гипертимными чертами характера, общительные, активные, во все  вмешивающиеся, либо истероидные школьники, которые легко улавливают настроение сверстников, подстраиваются под желания членов группы и становятся демонстративными выразителями этих желаний и настроений, либо эпилептоиды, властные и жестокие, в руках которых часто сосредотачивается как формальное, так и неформальное лидерство. Необходимо сказать, что у учащихся с гипертимными и неустойчивыми чертами характера тяга к группированию более сильна и постоянна, причем неустойчивые дети всегда занимают положение подчиненных. 

Влияние подростков обычно преобладает в таких вопросах, как мода в одежде и разговорной речи, вкусы в музыке и развлечениях, взаимоотношения со сверстниками своего и противоположного пола. Влияние же родителей преобладает в оценке нравственных и социальных проблем. 

Необычайно сильное влияние группы сверстников на подростка может быть связано как с недостаточным вниманием к подростку в семье, так и с привлекательностью группы сверстников как таковой (Раттер, 1980). Влияние родителей наиболее сильно в тех случаях, когда их заинтересованность, понимание и желание помочь максимальны. Когда высока степень эмоциональной близости между родителями и детьми. Для молодежи, 
испытывающей сильную эмоциональную привязанность к родителям, более вероятна родительская ориентация, чем для тех подростков, которые враждебно относятся к своим родителям или отвергают их. Другими словами, качество взаимодействия между подростками и взрослыми находится в обратной связи со степенью вовлеченности первых в группы сверстников. В степени ориентации подростков на родителей и сверстников существуют заметные индивидуальные различия. Чем дольше ребенок посещает школу, тем 
вероятнее, что в делах, связанных с социальными суждениями, он, скорее прислушается к мнению сверстников, а не родителей. Наиболее уверенные в себе и самостоятельные подростки умеют с пользой для себя усваивать взгляды и жизненный опыт как родителей, так и сверстников, ни будучи при этом в сильной зависимости ни от тех, ни от других и не испытывая неоправданного беспокойства из-за различий между родителями и сверстниками. 

Некоторые подростки, имеющие свои определенные цели и интересы и твердо осознающие себя как личность, не нуждаются в одобрении сверстников и не ищут его. Но большинство подростков в значительной степени судят о своей значимости по отношению к ним окружающих и зависят от одобрения наиболее уважаемых сверстников. Подростки, непопулярные среди сверстников, попадают в замкнутый круг эмоционально угнетенных, чрезмерно сосредоточенных на себе, неуверенных в своей значимости. Сознание своей 
отверженности еще больше снижает уверенность подростка в себе и усиливает ощущение социальной изолированности. 

Разумеется, социальное одобрение сверстниками для подростка желательно, особенно при совместной деятельности, порождающей взаимопомощь. Но любой подросток рано или поздно может почувствовать себя обособленно и пусть ненадолго, но испытать при этом сильное огорчение. 

Среди подростков и молодых людей, которые в детстве были в разладе со сверстниками также более высокий процент правонарушителей и преступников. Нет оснований сомневаться, что разлад во взаимоотношениях со сверстниками, ведет к самым различным формам эмоциональной и социальной неприспособленности (Хартал, 1983). 

Чем стремительнее социальные изменения, тем скорее взгляды подростков будут отличаться от родительских. 

1.4. Понятие феномена группового давления (конформизм) 

Одним из направлений изучения малых групп является проблема принятия новыми членами группы существующих в ней норм групповой жизни, т. е. "подключение" к группе нового члена и феномена группового давления на него. Изучение группового давления длительное время занимало одно из центральных мест в социально-психологических исследованиях малых групп. Неослабевающий интерес к данной проблеме обусловлен, как нам кажется, следующим: во-первых, ее несомненной практической значимостью и потребностью осмысления новых фактов о психологических особенностях давления группы на индивида; во-вторых, необходимостью разрешения противоречий между подходами исследователей в оценке данного феномена: либо отрицательной, либо положительной, т. е. разрешение существующего дихотомического вопроса "хорошо - плохо", потребности в более эффективных исследовательских методах (позволяющих получить объективно новое знание о данном явлении) и прикладных или прагматических методов (направленных на 
получение субъективно новых знаний, значимых для оказания психологической 
поддержки, консультирования, коррекции и т.д.). 

Определение феномена группового давления (или конформизма) обычно не вызывает принципиальных разногласий. Общим является фиксирование внимания на конформности как изменении поведения или веры по отношению к группе в результате реального или воображаемого группового давления. Определение, характерное для советской психологии, гласит: "Конформность - тенденция человека изменять свое поведение под влиянием других людей таким образом, чтобы оно соответствовало мнению окружающих, стремление 
приспособить его к их требованиям". Существует определение конформизма 
как некоторого негативного явления: "Конформизм широко распространенный феномен, выражающий собой безусловно отрицательное влияние группы на личность, побуждающий вести себя нечестно; конформность - это приспособленчество, следование чужому мнению, заранее и сознательно рассчитанное на то, чтобы не создавать себе лишних трудностей 
в общении и взаимодействии с людьми, добиться поставленных целей, погрешив против истины". Нам кажется, что наиболее адекватным особенностям (психологической сущности) феномена является следующее определение: конформизм - изменение поведения или убеждений в результате реального или воображаемого давления группы.

Исследователями данного феномена были выделены некоторые условия, способствующие его проявлению, т. е. были выделены три группы факторов: индивидуально-личностные факторы (пол, возраст, интеллект, тревожность, социальная активность, ответственность и т. д.), групповые факторы (величина группы, структура коммуникативных сетей, групповая сплоченность), деятельностные факторы (степень конформности зависит от некоторых 
особенностей деятельности испытуемых). 

С рассмотрением феномена группового давления возникает вопрос о способах его диагностики с целью использования полученных данных в дальнейшем психологическом консультировании психологической коррекции. В настоящее время не существует универсальной методики диагностики конформности. Мы считаем, что в целях диагностики можно использовать 16-ти факторный опросник Р. Б. Кеттелла; методику Т. Лири и др. Не менее перспективным является использование качественных методов, направленных на раскрытие причинно-следственных связей, анализ процессуальных характеристик личности (завершение предложений, ролевая игра и т.д.). 

Проектная часть

Решение данной проблемы можно условно разделить на три этапа: 

1.  Проведение исследования по проблеме 

2.  Анализ результатов исследования 1 (2001г.), исследования 2 (2011г.) и выводы 

3.  Разработка рекомендаций и дальнейшее планирование работы 

Коррекция влияния группы на учащегося в воспитательном процессе и в учебной деятельности. Формирование адекватной самооценки и других качеств личности, необходимых для формирования у учащихся самостоятельности в принятии решений. 

1 этап 

Задачи: 

1. Исследование профессиональных интересов учащихся для выявления сформированности их профессиональных намерений. Подбор серии методик и диагностик, направленных на определение профессионального типа учащихся, его сформированности. Проведение диагностики 

2. Исследование влияния группы сверстников на профессиональное самоопределение школьника, как одного из факторов социальной среды. 

Разработка адаптированного варианта анкеты для выявления влияния группы на профессиональное самоопределение школьника. Проведение исследования на группе учащихся 11 класса, используя адаптированный вариант анкеты. Проведение серии методик, подтверждающих высокую степень конформности большинства учащихся и их зависимости от мнения группы.
3. Выявление взаимосвязи между степенью конформизма, подчиняемостью и зависимостью от мнения группы в профессиональном самоопределении; 

4. Обработка данных, полученных в результате диагностики учащихся путем корреляционного анализа. 
В проведении исследования в 2001и 2011 году принимали участие учащиеся 11-х классов. 

Вся выборочная совокупность составила 30 человек. Таким образом, в ходе исследования в основном удалось соблюсти рассчитанную выборку, что делает полученные результаты достаточно корректными. 

Для реализации поставленных задач 1-го этапа была подобрана серия психолого- профориентационных методик. 

Для определения профессионального типа учащихся и его сформированности мы использовали вариант методики Дж. Холланда. Далее, для выявления степени зависимости, конформизма уступчивости и подчиняемости в группе была проведена бланковая методика Т. Лири (2001 год). В диагностике 2011 года методика Т. Лири не использовалась. 
Была проведена методика «Социально-перцептивной дифференциации малых групп».  Чтобы подтвердить зависимость учащихся от группы непосредственно в профессиональном выборе, была составлена анкета (см. приложение 6). Также для определения степени зависимости от группы и конфорности учащихся был проведен компьютерный вариант методики Р. Б. Кеттелла , чтобы еще раз подтвердить данные, полученные после про ведения методики Т. Лири. В методике Р.Б. Кеттелла из 16-ти факторов в исследовании задействованы результаты только по четырем факторам, имеющим непосредственное отношение к данной работе. 

Обработка данных осуществлялась путем корреляционного анализа. Сравнивались показатели, полученные по результатам анкеты с данными методик Т. Лири и Р. Б. Кеттелла (2001 г.) и результаты анкеты с данными методик Р.Б. Кетелла и методики «Социально-перцептивной дифференциации малых групп» (2011г.). 

2 этап 

В ходе второго этапа были получены выводы по проведенным методикам. 

Анализ данных методики Дж. Холланда представлен в виде диаграммы (см. приложение 1,2) и сравнительной диаграммы (см. приложение 3) и позволяет сделать следующие выводы:

Исследование 2001 года:

а) У наибольшего количества учащихся профессиональный тип сформирован (92 %) 

б) У оставшихся (8%) профессиональный тип частично сформирован, так как два из шести предлагавшихся в методике профессиональных типов получили у этих учащихся одинаковую количественную оценку. 

в) Наибольшим преимуществом пользуется "предприимчивый тип". Это можно объяснить тем, что группа учащихся занимается на торгово-коммерческом профиле в Учебно-производственном комбинате города и их интересы связаны с этой сферой  деятельности. 

Исследование 2011 года:

а) Почти у одной трети учащихся (27%) профессиональный тип частично сформирован (одинаковые показатели по 2 и более шкалам) –  в этом большое отличие от показателей 2001 года, когда учащиеся  проходили дополнительную трехлетнюю подготовку в УПК по  профессии, к которой у них  были выявлены профессиональные  интересы, склонности и способности;
б) У оставшихся 73% профессиональный тип сформирован;

в) Значительным преимуществом пользуется артистичный  и предприимчивый тип (28%);

в) Реалистичный тип отсутствует, что говорит об отсутствии у  учащихся интереса к этому типу профессий;

г) Очень небольшой показатель у интеллектуального типа (5%).

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Распределение профессиональных типов в исследуемой группе по 
методике Дж. Холланда 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3
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В ходе проведения бланковой методики Т. Лири в 2001 году были получены следующие результаты (см. приложение 4): 

а) Степень выраженности конформизма у большинства учащихся очень высокая (52 %); есть также очень высокие показатели (5 %); средние показатели выявлены у 43 %. 

б) Подчиняемость (уступчивость): 
- низкий уровень - 49 %; 

- умеренный - 51 %. 

Такой результат можно объяснить тем, что группа на момент проведения методики находилась на стадии адаптации ее членов; не было возможности предъявить свои личные качества и выделиться лидеру. 

в) Зависимость от группы: 

- умеренная - 67 %; 

- низкая - 11 %; 

- высокая - 16 %; 

- очень высокая - 6 %. 

г) Альтруизм (жертвенность): 
- высокий уровень - 41 %; 

- очень высокий - 3 %; 

- средний - 43 %; 

- низкий - 13 %.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Результаты методики Т. Лири (2001год)

	Учащ- 
	
	
	Полученные баллы (по каждой шкале) 
	
	

	ся 
	I
	II 
	III 
	IV 
	V
	VI 
	VII
	VII

	№ п/п 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 
	8 
	6 
	4 
	6 
	4 
	7 
	9 
	8 

	2 
	11 
	6 
	6 
	4 
	7 
	8 
	10 
	12 

	3 
	10 
	9 
	7 
	4 
	3 
	5 
	9 
	11 

	4 
	6 
	4 
	2 
	3 
	6 
	5 
	9 
	11 

	5 
	4 
	4 
	О 
	1 
	4 
	3 
	6 
	8 

	6 
	8 
	6 
	5 
	9 
	6 
	7 
	6 
	4 

	7 
	5 
	3 
	6 
	4 
	8 
	5 
	13 
	9 

	8 
	10 
	6 
	9 
	8 
	4 
	6 
	10 
	6 

	9 
	10 
	8 
	7 
	6 
	6 
	7 
	8 
	9 

	10 
	10 
	11 
	9 
	11 
	8 
	14 
	10 
	10 

	11 
	9 
	6 
	5 
	6 
	3 
	6 
	9 
	7 

	12 
	13 
	9 
	9 
	8 
	7 
	9 
	11 
	11 

	13 
	13 
	8 
	11 
	8 
	5 
	8 
	10 
	10 

	14 
	4 
	6 
	4 
	5 
	3 
	8 
	9 
	9 

	15 
	6 
	6 
	4 
	5 
	5 
	6 
	8 
	10 

	16 
	13 
	7 
	7 
	4 
	3 
	4 
	11 
	10 

	17 
	8 
	5 
	5 
	4 
	3 
	5 
	6 
	3 

	18 
	9 
	6 
	7 
	5 
	3 
	10 
	5 
	7 

	19 
	9 
	10 
	5 
	3 
	4 
	5 
	9 
	7 

	20 
	4 
	6 
	5 
	6 
	6 
	7 
	8 
	6 

	21 
	9 
	3 
	6 
	6 
	8 
	12 
	14 
	15 

	22 
	7 
	6 
	8 
	10 
	8 
	9 
	6 
	6 

	23 
	6 
	4 
	4 
	5 
	2 
	5 
	7 
	4 

	24 
	7 
	7 
	6 
	4 
	5 
	9 
	6 
	6 

	25 
	4 
	5 
	3 
	3 
	5 
	5 
	6 
	4 

	26 
	11 
	6 
	4 
	3 
	1 
	5 
	11 
	8 

	27 
	14 
	12 
	12 
	11 
	4 
	7 
	10 
	12 

	28 
	6 
	9 
	5 
	4 
	1 
	12 
	8 
	4 

	29 
	11 
	7 
	5 
	2 
	2 
	5 
	11 
	11 

	30 
	9 
	6 
	5 
	5 
	2 
	7 
	11 
	12 


В ходе проведения компьютерного варианта 16-факторного опросника Р. Б. Кеттелла (16 - FPQ - 187 - А) в 2001 году получены следующие данные (см. приложение 5): 

Фактор Q2 (конформизм) 
- очень высокий уровень - 41 %; 

- высокий - 27%; 

- средний уровень - 32%. 

Фактор I (несамостоятельность, зависимость)

-  очень высокий уровень - 22%; 

· высокий - 51 %; 

· средний показатель 19%; 
· низкий- 8%. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Результаты методики Р.Б. Кеттелла (2001 год)

	Учащ- 
	
	Полученные стены (по семи факторам методики) 
	

	ся 
	А 
	Е 
	G 
	I 
	О 
	Q2 
	L 

	№ п/п 
	
	
	
	
	
	
	

	1 
	7 
	6 
	5 
	10 
	6 
	4 
	8 

	2 
	9 
	7 
	5 
	4 
	6 
	6 
	9 

	3 
	7 
	8 
	6 
	6 
	7 
	2 
	7 

	4 
	7 
	7 
	6 
	7 
	1 
	3 
	3 

	5 
	6 
	5 
	4 
	6 
	4 
	7 
	5 

	6 
	6 
	7 
	6 
	6 
	7 
	3 
	6 

	7 
	6 
	5 
	6 
	7 
	6 
	6 
	7 

	8 
	6 
	10 
	3 
	7 
	10 
	3 
	9 

	9 
	9 
	8 
	6 
	6 
	3 
	5 
	8 

	10 
	6 
	10 
	3 
	7 
	10 
	3 
	9 

	11 
	4 
	5 
	3 
	6 
	7 
	6 
	7 

	12 
	9 
	8 
	5 
	8 
	8 
	3 
	4 

	13 
	8 
	9 
	4 
	3 
	4 
	4 
	8 

	14 
	9 
	6 
	7 
	9 
	9 
	1 
	5 

	15 
	6 
	10 
	7 
	6 
	8 
	1 
	9 

	16 
	9 
	8 
	6 
	7 
	4 
	5 
	6 

	17 
	9 
	7 
	5 
	8 
	5 
	6 
	7 

	18 
	7 
	7 
	4 
	8 
	6 
	2 
	10 

	19 
	7 
	7 
	5 
	2 
	4 
	6 
	6 

	20 
	9 
	7 
	3 
	6 
	7 
	6 
	6 

	21 
	7 
	9 
	3 
	9 
	7 
	1 
	5 

	22 
	6 
	7 
	5 
	4 
	7 
	3 
	10 

	23 
	6 
	5 
	8 
	9 
	6 
	5 
	5 

	24 
	6 
	5 
	6 
	7 
	4 
	3 
	6 

	25 
	4 
	6 
	6 
	6 
	6 
	6 
	8 

	26 
	3
	7 
	8 
	5 
	1 
	2 
	7 

	
	
	
	
	
	
	
	

	27 
	9 
	8 
	4 
	7 
	10 
	4 
	8 

	28 
	7 
	8 
	4 
	6 
	4 
	6 
	6 

	29 
	7 
	7 
	6 
	5 
	4 
	3 
	8 

	30 
	7 
	7 
	3 
	6 
	4 
	5 
	7 


В ходе про ведения компьютерного варианта 16-факторного опросника  Р. Б. Кеттелла (16 - FPQ - 187 - А) в 2011 году получены следующие данные:
	Учащиеся
	
	Полученные стены (по семи факторам методики) 
	

	         № п/п
	А
	Е
	G
	I
	    О
	    Q2
	   L

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	8
	8
	4
	8
	4
	3
	5

	2
	8
	9
	4
	7
	4
	7
	8

	3
	5
	9
	5
	5
	9
	6
	10

	4
	6
	9
	7
	10
	9
	7
	10

	5
	5
	8
	7
	6
	6
	5
	8

	6
	8
	7
	6
	7
	4
	7
	6

	7
	6
	8
	6
	7
	5
	7
	7

	8
	1
	3
	7
	10
	7
	8
	3

	9
	6
	7
	7
	7
	6
	5
	10

	10
	7
	7
	4
	8
	5
	6
	7

	11
	6
	6
	3
	6
	5
	6
	5

	12
	3
	7
	2
	6
	5
	5
	5

	13
	9
	9
	5
	3
	9
	5
	9

	14
	9
	10
	3
	9
	5
	1
	7

	15
	3
	2
	4
	6
	9
	4
	3

	16
	7
	5
	4
	9
	4
	6
	7

	17
	6
	6
	6
	5
	1
	4
	5

	18
	6
	6
	2
	5
	5
	2
	3

	19
	5
	6
	9
	5
	5
	5
	4

	20
	7
	9
	5
	5
	2
	8
	6

	21
	6
	6
	4
	9
	4
	6
	4

	22
	6
	4
	5
	9
	6
	5
	7

	23
	8
	7
	2
	6
	4
	6
	8

	24
	5
	4
	5
	4
	4
	7
	7

	25
	6
	8
	5
	6
	6
	5
	8

	26
	5
	5
	4
	5
	7
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	6
	5
	7
	5
	6
	3
	8

	28
	6
	7
	2
	2
	5
	7
	8

	29
	8
	7
	3
	6
	5
	6
	6

	30
	6
	3
	5
	8
	4
	7
	6


Фактор Q2 (конформизм) 
- очень высокий уровень - 13 %; 

- высокий - 33%; 

- средний уровень - 47%;

- низкий уровень – 7% 

Фактор I (несамостоятельность, зависимость)

-  очень высокий уровень - 30%; 

· высокий - 37 %; 

· средний показатель 27%; 
·  низкий- 6%. 

Анализируя данные анкеты (приложение 6), можно сделать следующие выводы: 

Вопрос «Смог бы ты пойти учиться по интересующей тебя специальности, работать по профессии, которая тебе нравится, если она считается не престижной в группе твоих друзей, одноклассников?» 
2001 год - положительно ответили только 8 %; сомневаются - 5 %  .

Ответ остальных учащихся был отрицательным. 

2011 год – положительно ответили 89%;

Отрицательный ответ у 11 % опрошенных.

На вопрос «Смог бы ты изменить свои профессиональные намерения из-за того, что они не совпадают с профессиональным выбором твоих друзей или одноклассников?»
2001 год - положительно ответили - 40,5 %;  сомневаются - 16 %.
2011 год – положительно ответили – 17%; сомневаются – 6%;  отрицательный ответ у 77 % опрошенных.

При ответе на вопрос «Кто повлиял на выбор профессии?» большинство (2001 год) считают, что родители (56 %), еще 27 % указывают на друзей, остальные учащиеся пишут об учителях, психологах и профориентаторах. 

2011 год – 37% учащихся считают, что родители; СМИ выбирают 21% опрошенных, что было нехарактерно для выборки 2001 года; на друзей указывают только 11%, остальные 31% считают, что сделали выбор самостоятельно.
Показатели 2001 года говорят о высокой степени зависимости учащихся от мнения группы, чего не скажешь о данных по 2011г. Учащиеся выбирают профессию, основываясь на своих интересах, способностях и возможностях, а мнение родителей остается преобладающим. Влияние группы на выбор профессии в 2011 году становится менее значительным.
ПРИЛОЖЕНИЕ 6

Анкета 

1. ФИО 

2. Профессия, которую ты хочешь выбрать. 

3. Кто повлиял на выбор профессии? 

4. С кем из друзей ты бы хотел продолжить профессиональное образование? 

5. Смог бы ты изменить свои профессиональные намерения из-за того, что они не совпадают с профессиональным выбором твоих друзей или одноклассников? 

6. Смог бы ты пойти учиться по интересующей тебя специальности, работать по профессии, которая тебе нравится, если она считается не престижной в группе твоих друзей, одноклассников? 

Чтобы подтвердить полученные данные 2001 года, мы устанавливаем взаимосвязь между конформизмом, зависимостью, подчиняемостью учащихся из данных, полученных по методикам Т. Лири и Р. Б. Кеттелла с результатами анкеты путем корреляционного анализа (см. приложение 5). Т.е. основной независимой переменной были выбраны полученные результаты анкеты, а зависимыми переменными выступили конформизм, степень зависимости от группы и подчиняемость учащихся. 

В ходе статистической обработки данных (линейная корреляция по Пирсону) были получены следующие значимые корреляции: 

1.Между рядом шкал методики Т. Лири и результатами анкеты по вопросу N 6 («Смог бы ты пойти учиться по интересующей тебя специальности, работать по профессии, которая тебе нравится, если она считается не престижной в группе твоих друзей, одноклассников?»): 

а) Корреляция на уровне Р > .01 со шкалой «подчиняемости» («уступчивости») (р = 0,52788; ртабл.'> 0,407) 

б) Корреляция на уровне Р < .05 - со шкалой «конформизма» (р = 0,36633; ртабл. > о, 31 о) 
Остальные корреляции не значимы. 

2. Между рядом шкал методики Т. Лири и результатами анкеты по 
вопросу № 5 («Смог бы ты изменить свои профессиональные намерения из-за того, что они не совпадают с профессиональным выбором твоих друзей или одноклассников?»): 

а) Корреляция на уровне Р > .01 - со шкалой «подчиняемости» (уступчивости») (р = 0,88688; ртабл.> 0,407) 

б) Корреляция на уровне Р < .05 - со шкалой «упрямства» (негативизма») (р = 0,311; ртабл. > 0,31 О) Остальные корреляции не значимы 

3. Корреляции между рядом шкал методики Р.Б. Кеттелла и результатами 
анкеты по вопросу  № 6 (данные 2001 года): 

а) Корреляция на уровне Р < .05 - с фактором А ("конформизм") (р = 0,338; ртабл.> 0,310) 
Остальные корреляции не значимы. 

Данные результаты 2001 года можно интерпретировать следующим образом: взаимосвязь между сравниваемыми параметрами достаточно очевидна. Судя по полученным данным можно говорить о прямой зависимости между влиянием группы и степенью зависимости и конформости учащихся, т. е. чем выше степень конформизма, подчиняемости учащихся, тем сильнее влияние группы на учащегося. 

Попробуем сравнить путем корреляционного анализа результаты методики Р.Б.Кеттелла за 2011год:

а) Корреляция на уровне Р > .01 

Корреляция между шкалой А («конформизм» ) и Е (зависимость от мнения группы) (р = 0,671);
б)Корреляция на уровне Р>.01
Корреляция между шкалой L ( приспособляемость) и фактором Е (зависимость от мнения группы) (р = 0,696).

Данные  результаты можно интерпретировать следующим образом: чем выше степень конформизма, тем зависимость о мнения других ниже; чем выше степень приспособляемости, тем больше учащиеся зависят от мнения группы.
3 этап 

Результаты, подтверждающие нашу гипотезу, свидетельствуют о необходимости строить учебную и воспитательную работу с учащимися таким образом, чтобы влияние группы играло положительную роль в профессиональном выборе школьника и ни в коем случае не меняла его выбор, а развивала и стимулировала его дальнейшие профессиональные планы. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 7 

Тренинговые упражнения и профориентационные игры

1.     Упражнение «Глаза в глаза»

Участники встают в два круга (внутренний и внешний) лицом к лицу. Музыка. Участники внешнего круга через определенный интервал времени делают шаг в сторону, тем самым происходит смена партнера. При этом партнеры должны смотреть друг другу в глаза. Упражнение заканчивается, когда внешний круг участников проходит всех партнеров 
внутреннего круга. Затем у учащихся спрашивают их отзывы, впечатления. Легко ли им было смотреть друг другу в глаза? Почему? Как вы смотрели? Как на вас смотрели? Кто из вас использовал улыбку как снятие напряжения, как замену диалога? 

2. Упражнение «Живые руки» 

Два круга участников (внешний и внутренний) лицом друг к другу. Участники сидят на стульях с закрытыми глазами. Музыка. Через некоторое время ведущий меняет участников, но не всех. Некоторые участники какое-то время находятся в состоянии неопределенности, т. к. ведущий их сажает на освободившееся место не сразу. Затем внутреннему кругу предлагается сдвинуться на одно место вправо. Все это время участники находятся с закрытыми глазами. Далее ведущий последовательно дает задания: 

Руки встречаются (внутренний и внешний круг протягивают друг другу руки) 

Руки здороваются 

Руки борются (ссорятся) 

Руки мирятся 

Руки прощаются 

Затем участникам внешнего круга предлагают открыть глаза и поменяться друг с другом местами. Участники внутреннего круга должны найти того, с кем они работали в паре, и сесть напротив. 

3. Упражнение «Миниконсультация». 

Группа участников делится на пары. В каждой паре выбирается психолог и клиент. Роль психолога - слушать, поддерживать. Роль клиента - рассказывать определенную ситуацию. Участники садятся в два круга (внутренний и внешний) своими парами лицом друг к другу. Вопросы, которые обсуждаются в парах задает ведущий. В дальнейшем эти вопросы может задавать сам «психолог». 

Примерные вопросы: 

Была ли когда-то такая ситуация, когда вы испытывали гнев? 

Когда вы смогли справиться с гневом? 

Затем внешний круг сдвигается вправо на одного человека и роли тоже меняются. «Психолог» может задавать наводящие вопросы «клиенту», помогающие ему что-то вспомнить или вернуться к теме. 

4. Упражнение «Приветствие глазами, локтями и. т. д. 

Музыка. Группа участников свободно ходит по классу. Затем ведущий дает задание: «Поздоровайтесь друг с другом, например, локтями». Каждый из участников должен найти как можно больше желающих с ним поздороваться и задеть локоть этого человека своим. 

Варианты приветствий: 

Приветствие глазами 

Приветствие локтями 

Приветствие спинами 

Приветствие плечами 

Прежде чем «поприветствовать» другого участника, необходимо установить с ним зрительный контакт и как бы спросить глазами разрешение на приветствие. 

5. Упражнение «Социометрия у стены» 

Один из участников встает лицом к стене и закрывает глаза. Остальные становятся позади него, причем каждый сам выбирает расстояние до стоящего у стены и угол поворота по отношению к нему. Можно встать лицом, спиной, вполоборота. Угол поворота обозначает степень понимания: «Если я стою, повернувшись лицом - значит, я тебя хорошо понимаю и чувствую. Отвернувшись - не понимаю, не вижу, не чувствую. Расстояние - это степень принятия. Если становлюсь близко, вплотную - принимаю тебя безоговорочно, далеко - не могу принять тебя таким, каким ты был здесь, в группе. Все участники выстраиваются за 
спиной стоящего у спины молча, чтобы он не мог определить кто где находится. Они сверяют свои положения, относительно друг друга. Наконец все встали. Нашли свои места. 

Стоящему у стены предлагается, не поворачиваясь и не открывая глаз, сказать, кто где находится у него за спиной и как каждый из них повернулся по отношению к нему. Ведущий в этом упражнении должен стоять рядом с человеком у стены. Иногда касаясь его, иногда даже обняв за плечи. У человека, стоящего у стены, в эти моменты наблюдается 
колоссальное эмоциональное напряжение, идут интенсивные внутренние процессы. Ведь он должен открыто сказать о своем видении того, как к нему относятся в группе. Это гораздо сложнее, чем даже высказать негативное чувство к другому человеку. У стены должны 
побывать все участники. 

Когда все члены группы прошли эту «процедуру», то можно и поговорить. Если все происходящее воспринимается участниками глубоко, то этот момент можно назвать «звездным часом» группы, - момент непосредственного ощущения принятия себя и других такими, каковы они есть. Эмоции в группе начинают смещаться в сторону 
радостных и светлых чувств. 

6. Упражнение "Космическая катастрофа" 

Ведущий говорит: "Представим, что вся наша группа находится на космическом корабле. Мы выполняем определенную миссию: подыскиваем планеты, пригодные для жизни людей. Если мы такую находим, то нам нужно колонизировать ее. И вот, где-то в отдаленном 
уголке Вселенной, такая планета нашлась. Мы на пути к ней, скоро мы ее достигнем. 

Но вдруг компьютер космического корабля подает сигнал о неполадках в системе двигателей. Ничего исправить уже нельзя - через 10-12 минут произойдет взрыв всего корабля. Но на нем есть "шлюпка" - аварийный модуль. Он может вместить только пятерых. Его ресурсов не хватит, чтобы вернуться на Землю - она слишком далеко. Системы связи также слабы и несовершенны, чтобы сообщить о случившемся на Землю. Но пять человек могут долететь до пригодной для жилья планеты, куда держала путь вся группа. 
Ты - капитан этого корабля. Один из участников игры выбирается капитаном, командиром всей экспедиции. Только ты знаешь, как управлять этим аварийным модулем, как можно долететь до спасительной планеты. Ты должен взять с собой еще четверых. 
Необходимо учесть: если даже Земле известны точные координаты этой планеты, все равно новая экспедиция не успеет застать в живых первое поколение колонистов. Поэтому жить пятерым счастливчикам на той планете придется в полной изоляции всю оставшуюся жизнь. Итак, до взрыва десять минут. Отбирайте четверых, сажайте в модуль, прощайтесь с остальными, остающимися на смерть" и стартуйте. Если через десять минут этого не произойдет, погибнут все". 

Группе нужно делать выбор между людьми, с которыми находишься лицом к лицу. Ведущий может давить на группу, чтобы выбор был все же сделан. Самый простой способ - совершить  "коллективное самоубийство", всем остаться на корабле и быть чистыми друг перед другом. Но это значит уйти от ответственности за реальный выбор. Ведущий старается не допустить такого исхода. Он может сам участвовать личностно - своими чувствами, мыслями, но может и уйти от выбора. Но он должен рефлексировать это в себе, стимулировать рефлексию группы. ("Почему мы никак не можем сделать выбор? Что нам мешает?"), стимулировать сам процесс этого выбора. Подобная ситуация - испытание не только для участников, но и для ведущего, т.к. требуется его высокая личностная компетентность. Когда капитан и группа решили проблему, начинается рефлексия переживаний и самого процесса выбора. 

7. Упражнение "Метафора на себя". 

Участникам предлагается дать развернутый образ, метафору, отражающую их "сущность", то, как они себя понимают и чувствуют. Атмосфера группы способствует возможности говорить о подлинном внимании, о готовности сопоставлять опыт другого с опытом своего "Я". Это активизирует самосознание, и выполнение упражнения проходит на глубоком эмоциональном уровне. 

Чаще всего участники проецируют в свою метафору какие-то неблагополучные стороны своего "Я". На этом этапе метафорическая техника позволяет участникам открыть друг другу обычно скрываемые мысли. 

8. Упражнение "Мать и дитя". 

Участники делятся на две группы. Одна группа - "дети". Все садятся в круг на корточки, обхватывают колени руками и пригибают голову. Они как бы имитируют "утробную позу" младенца. Вторая группа - "матери". Все садятся сзади "детей" на колени, обнимают их сзади. "Матери" начинают тихонько покачивать своих "детей", стараясь почувствовать, какой ритм и какая интенсивность покачивания наиболее комфортны и естественны для их пары.   Через какое-то время "матери", двигаясь по кругу, меняют детей", и все повторяется. Потом "дети" и "матери" меняются ролями. Затем следует обсуждение. "Дети" говорят о "матерях", "матери" - о "детях". 

Упражнение вызывает чувство глубокого контакта с другим человеком, так как затрагивается что-то очень глубокое, которое очень трудно выражается словами. Подобный опыт делает участников группы более открытыми, благодаря чему участники начинают рассказывать о себе. Кроме того, расширен языковой арсенал участников. В группе складывается ее индивидуальный Язык. 

9. Упражнение "Семейный портрет" 

Ведуший: "Представьте,  что все мы – члены одной семьи, люди, тесно связанные с этой семьей, а также с живущими в этой семье животными. В семье может быть несколько поколений: бабушки, дедушки, сестры и братья, дяди и тети, их мужья и жены. Здесь могут быть друзья детства членов семьи, кошки и собаки, попугаи и морские свинки. Каждый член семьи и примыкающие к ней люди имеют в этой семье свою роль, про каждого есть в семье какое-то мнение, а может быть легенда. У членов семьи складываются разные 
отношения друг с другом. К кому-то приходят за советом, кого-нибудь кто-то терпеть не может и руки не подает. Кто-то слывет беспутной матерью, бросивших своих детей на произвол судьбы, кто-то - семейный чудак, которому дозволено говорить все, что угодно, в том числе правду. В семье могут быть свои тайны. Например, у папы есть вторая семья и 
внебрачные дети, об этом знает его жена и ее мать, но все это тщательно скрывается от детей, родителей мужа, отца жены: "Уж больно крутой человек". Сегодня в семье торжество - чей-то юбилей. Собрались родственники и знакомые. И все решили сделать семейную фотографию в память об этом дне. Кто-то из членов семьи достал фотоаппарат и расставил всех для снимка. Юбиляра, конечно, в центр, а остальных... Впрочем, пусть решает сам фотограф. Потом он взводит автопуск и бежит занимать свое место на этом снимке. 

Щелчок - фотография готова. Предположим, что кто-то из нас стал этим фотографом, и поставил нас на те места, придав те позы, в которых мы должны быть на фото в соответствии с нашей ролью и позицией в этой семье .. Мы сделаем "снимок", а потом фотограф расскажет нам все о нашей семье. А мы попробуем почувствовать, каково нам в этих ролях друг с другом при таких отношениях и с такими "репутациями". После "съемки" разворачивается активнейшее обсуждение жизни  в этой семье. Все начинают говорить, как они себя чувствуют с "назначенным мужем", "женой", каково быть пятилетним ребенком у этих родителей и т. д. 

Кроме обратных связей, эта техника провоцирует и стимулирует проективные тенденции в группе: люди очень ярко проявляются в предложенных ролях. Все это обсуждается и рефлексируется. Потом можно разыграть даже какие-то сценки из жизни семьи. Неизменной популярностью пользуется тема: "Муж, не предупредив, что задерживается и не позвонив, приходит домой ночью. Где был неизвестно, но вроде трезвый ... " 

Несмотря на явно игровой "фон", такие техники дают очень глубокие переживания и провоцируют возникновение долгих и глубоких разговоров о себе, следовательно, межличностная динамика группы, реализованная в игровой форме, стимулирует процессы самосознания. 

10.Упражнения по коррекции самооценки. 

Завышенная самооценка. 

1. Подумай, насколько твое мнение о себе соответствует мнению родителей, одноклассников и друзей? 

2. Учись прислушиваться к мнению других людей, их одобрению или неодобрению; ведь окружающие часто могут оценить тебя вернее, чем ты сделаешь это самостоятельно. 

3. Относись к критическим замечаниям со стороны товарищей, родителей или учителей как к конструктивному совету и "руководству к действию", а не как к "досадной помехе" или "непониманию тебя". 

4. Получив отказ в просьбе о чем-либо или не справившись с порученным тебе делом, ищи причины в себе, а не в обстоятельствах или других людях. 

5. Помни, что комплименты или похвалы не всегда бывают искренними. Старайся понять, насколько соответствует похвала тому реальному делу, которое тебе удалось сделать. 

6. При сравнении с другими, пытайся сравнивать себя с теми, кто добивается максимальных успехов в конкретных видах деятельности и в жизни вообще. 

7. Прежде чем взяться за ответственное дело, тщательно проанализируй свои возможности и только после этого делай вывод о том, сможешь ли ты с ними справиться. 

8. Не считай свои недостатки мелочью: ведь ты же не считаешь мелочью недостатки других людей? 

9. Старайся относиться к себе критичнее: разумная самокритичность способствует саморазвитию и более полной реализации потенциальных возможностей. 
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